
FOMENTO Y EMPLEO

El Gobierno del Partido Popular ha tomado importantes iniciativas en el Área de Fomento y empleo,

especialmente en políticas activas de empleo y en la organización del Servicio y Promoción de Empleo.

Desde esta área hemos atendido las necesidades de selección de personal en colaboración con

empresas que se han instalado en Molina estos años, creando un auténtico servicio de empleo.

Entre esas políticas activas están las Escuelas Taller y los Talleres de Empleo que han proporcionado

formación y empleo a sectores muy concretos de la población y además ha permitido que el

Ayuntamiento de Molina vaya aumentando su Patrimonio. El cuartel de la Policía Local, el Hotel de

Empresas, la remodelación de calles del Barrio del Castillo, el Centro Social Cayetano Moreno en los

Valientes, el Centro de Energías Renovables son buenos ejemplos.

Otro eje importante de nuestra política de empleo ha sido la formación de desempleados a la que

hemos dedicado importantes recursos. En materia de Formación para desempleados, se realizarán

las siguientes actuaciones:

Formación ocupacional para desempleados. Con especial incidencia en aquellos colectivos con

mayores dificultades de inserción laboral, como son los mayores de 45 años. Especial esfuerzo

dedicaremos a la mujer, con el compromiso de que los niveles de empleo en mujeres alcancen al de los

hombres. Para este fin se llevará a cabo la realización de no menos de 15 cursos al año de formación

ocupacional destinados a 225 desempleados/as del municipio (60 cursos durante los 4 años de

corporación).

Crearemos un Tele centro de Formación, concebido como un espacio tecnológico y de empleo

mediante las nuevas tecnologías de la información y la comunicación. Desde este centro, se ofertará

toda una amplia gama de formación tanto para personal desempleado como trabajadores en activo, en

materias relacionadas con las nuevas tecnologías y comunicaciones, empleando para ello las últimas

tecnologías relacionadas con las materias a impartir.

En el Centro de Energías Renovables, construido por la Escuela Taller, vamos a impulsar

acciones de difusión de las energías renovables. Homologaremos las instalaciones para poder impartir

formación específica y especializada para técnicos y futuros profesionales del campo de las energías

renovables.

Escuelas Taller. Se harán dos escuelas taller de dos años de duración cada una. En la primera

propondremos la restauración del Horno del Castillo, que pasará a propiedad municipal.

Daremos formación y empleo un centenar de jóvenes entre 16 y 25 años, entre las dos escuelas taller.



Talleres de empleo. Con el fin de lograr la inserción profesional de mujeres mayores de 25 años,

llevaremos a cabo tres proyectos de Talleres de empleo, destinado a 90 mujeres. Estos talleres se

centrarán en oficios de proximidad, cocina, geriatría atención a la infancia, etc.

En el ámbito de la intermediación laboral y empleo:

Potenciaremos la Agencia de Colocación, mediante la intermediación y tramitación de ofertas-

demandas de trabajo de empresas de la localidad y de la Región.

Garantizaremos la estabilidad en la prestación de servicios de empleo, tanto en lo relativo a la

intermediación laboral como a la orientación profesional para la inserción de desempleados y

autoempleo, gestionando y apoyando los programas de acciones de orientación laboral y autoempleo y

los Centros Locales de Empleo para Mujeres y Jóvenes, desde los que se ofrece un

acompañamiento completo en todo el proceso de búsqueda de empleo y creación de empresas.

En el ámbito de la concejalía de empleo crearemos la figura del Agente de Empresas y que tendrá la

finalidad de acercar los servicios de empleo ofertados desde el Ayuntamiento a las empresas del

municipio, de tal manera que se establecerán contactos personalizados y cercanos con los empresarios

de Molina y los desempleados inscritos en la Agencia de Colocación Municipal, haciendo especial

hincapié para la inserción de jóvenes y mujeres.

Siguiendo con nuestro compromiso de facilitar la incorporación de la mujer a la vida laboral,

mejoraremos las ayudas para la creación de empleo indefinido entre las mujeres y las ayudas

para mujeres emprendedoras.

Empleo de jóvenes. Incluiremos en las bases reguladoras de subvenciones al empleo, un programa

que contemple ayudas económicas para jóvenes empresarios y contrataciones indefinidas por cuenta.

Centro de Nuevas Empresas. Hotel de Empresas En el ámbito del apoyo a nuevas empresas,

potenciaremos el Centro de Nuevas Empresas- Hotel de Empresas, y otorgaremos prioridad a

empresas constituidas entre jóvenes o mujeres del municipio.

Suelo Industrial. Crearemos una base de datos informatizada de información acerca del suelo

disponible en nuestro municipio, con la finalidad de informar de manera integrada de los polígonos

industriales tanto en sus diferentes fases de desarrollo urbanístico y así facilitar la instalación de

nuevas empresas. El Partido Popular considera prioritaria para la economía de Molina que se

desarrolle de forma rápida el suelo industrial que ha calificado el Plan General, recientemente

aprobado. Para ello coordinaremos acciones con los propietarios de suelo para estimular la

urbanización de nuevos polígonos industriales.


